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Lei Municipal n® 1.370/2022, de 11 de julho de 2022.

EMENTA: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE METAS DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL - DENOMINADO GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA.
Senhor, Cicero Ferreira da Silva, no uso de suas Atribui-
¢des Legais, conforme prevé o art. 72 Inciso Il da Lei Or-
ganica de Araripe, fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu Sanciono e Publico a seguinte Lei:

Art. 1° Com base na Portaria GM/MS N° 2979, de 12 de novembro de 2019, que
estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengao primaria a Saude,
no ambito do Sistema Unico de Saude, fica instituido, no Municipio de Araripe/CE, o
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos de Saude
de Metas do Programa Previne Brasil, da Atengdo Primaria a Saude — Denominado
Gratificagéo de Desempenho.

Art. 2°. O Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho de Metas do Programa
Previne Brasil — Gratificacdo de Desempenho, possui 0os seguintes objetivos:

| - Estimular a participagdo dos profissionais de saude da Atengéo Primaria a Saude
no processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes e indicadores de
acesso e de qualidade do Previne Brasil e Programa Cuidar Melhor, e todos que
envolva a gestdo ao processo de trabalho e os resultados alcangados pelas equipes
de saude;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definicdo de prioridades e programacdo de agdes para melhoria da
qualidade dos servigos de saude;,

IIl - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populagéo;
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IV - Garantir transparéncia e efetividade das a¢gdes governamentais direcionadas a
atencao primaria a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes
e resultados pela sociedade.

Art. 3°. O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atencéo Primaria a
Saude, aqui denominado Gratificagdo de Desempenho, sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de Araripe/CE de acordo com as metas e resultados
publicados nas pertinentes Portarias do Ministério da Saude, atinentes ao Programa
Previne Brasil.

Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado do pagamento da gratificagdo de
desempenho, caso o Ministério da Saude deixe de repassar recursos pertinentes ou
as metas estabelecidas ndo sejam alcangadas.

Art. 4°. A gratificacao a que se refere o artigo 1° desta Lei, sera paga com recursos
do Incentivo Financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil, transferido
Fundo a Fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos
Indicadores previstos na Portaria Ministerial N° 3.222/2019, que dispde sobre os
indicadores do pagamento por desempenho.

§ 1° O valor global do recurso financeiro referente ao repasse do “Incentivo por
Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio de Araripe/CE, pelo Ministério
da Saude, sera utilizado da seguinte forma:

| — 47,51% (quarenta e sete virgula cinquenta e um por cento) sera destinado para
o custeio e estruturacdo dos servicos de saude da atengdo primaria, a critério da
administragao publica municipal e,

Il - 52,49% (cinquenta e dois virgula quarenta e nove por cento) sera destinado
aos profissionais de saude das Equipes de Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal
e outros vinculados a Atengcao Primaria a Saude do Municipio de Araripe/CE, sob a
forma de incentivo financeiro, denominado GRATIFICA(;AO DE DESEMPENHO a ser
paga mensalmente, mediante disponibilidade financeira, por transferéncia via fundo a
fundo, por parte do Ministério da Saude.

Art. 5°. Ato especifico do Gestor Municipal do SUS dispora sobre o valor referente aos
52,49% (cinquenta e dois virgula quarenta e nove por cento) a serem repassados
aos profissionais constantes no anexo | desta Lei, estabelecendo os valores
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individuais de cada profissional, conforme classificacdo de desempenho alcancada
pelas respectivas equipes no processo de certificagéo.

Art. 6°. O servidor néao tera direito a receber a gratificacdo de desempenho, e
tal valor passaré a integrar a parcela destinada a estruturagdo da Atengdo Primaria do
municipio quando:

| — Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas e de
planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, quando houver condenagéo
em processo disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Il — Estiver de licenca sem remuneragdo prevista em legislagdo municipal,
IV — Estiver de licenca para tratamento da propria saide, superior a cinco dias;

V — Estiver de licenga por acidente em servigo, superior a quinze dias do més;

VI - Estiver de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de trés dias
no meés;

VIl — Estiver de licenga maternidade;

VIl — Estiver de licenga prémio;

IX — Afastar-se com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal, exceto para o
exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem incluidos no
faturamento do SUS;

X — Faltar ao trabalho por mais de dois dias sem justificativa ou abono.

X| - Integrar o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de servidor
vinculado diretamente ao Estado;

Art. 7°. Os incentivos instituidos nesta lei, s&o temporarios e ndo serdo incorporados
aos vencimentos a qualquer titulo ou pretexto, nem integraréo a base de calculo de
qualquer indenizagdo, compensagdo ou vantagem pecuniaria, contribuigéo
previdenciaria e, por seu carater pro labe faciendo néao serdo incorporadas aos
provimentos de inatividade, nem devidas a inativos ou pensionistas.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrao a conta das
dotagdes orcamentarias especificas constantes da legislagdo orgcamentaria, em
especial vinculada ao recurso do Programa Previne Brasil, Incentivo Por Desempenho
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se
necessario.

Art. 9°. O SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento e Profissionais
de Saude é a ferramenta de gerenciamento das informagdes relativas a existéncia e
o desligamento de profissionais de saude para efeito de pagamento do incentivo de
que trata esta lei.
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Art. 10. Todos os atos do Gestor Municipal do SUS, inclusive os que resultarem dos
efeitos da presente Lei, deverdo dispor de anuéncia do Conselho Municipal de Saude.

Art. 11. Os casos omissos nesta lei serdo apreciados pelo Prefeito Municipal de
Araripe, Secretaria Municipal de Saude e suas Assessorias, com base nas normas
vigentes sobre a pauta.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos financeiros a
parir da competéncia de maio de 2022, revogando-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do Ceara, aos 11 dias de julho de
2022.

(WGag A"%\'do( o [it?&
Ciceko Ferreira da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Demonstrativo dos valores dos incentivos das Equipes de salude da Familia,
participantes do Incentivo Financeiro da Atengdo Primaria a Salde — Componente

Desempenho.
CATEGORIA PERCENTUAL
ENFERMEIRO(A) 16,62%
DENTISTA 9,97%
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM 5,91%
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 33,09%
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 4,73%
COORDENADOR DE ATENGCAO PRIMARIA E SAUDE BUCAL 1,48%
TECNICO DO SISTEMA DE INFORMACAO ESUS 0,74%
FISIOTERAPEUTA 3,62%
NUTRICIONISTA 0,52%
PSICOLOGO (A) 1,55%
SERVICOS GERAIS /ATENDENTE DE FARMACIA E RECEPCIONISTA 11,82%
MEDICO (A) 9,97%

Pago da Prefeitura Municipal de Araripe, Estado do Ceara, aos 11 dias de julho de

2022.

&C1O /[é;ﬂwé(qfvi OICI [10()&
Cicero Ferreira da Silva
Prefeito Municipal
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